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Templed Cofnodi Sesiwn Goruchwylio 

Chi a'ch goruchwyliwr ddylai benderfynu sut byddwch yn mynd i’r afael â’ch sesiwn goruchwylio. Serch hynny, mae'n bwysig sicrhau bod eich sesiwn goruchwylio yn canolbwyntio ar eich anghenion dysgu a datblygu unigol ac yn eu diwallu .

Os ydych chi'n dewis cyflwyno cofnod sesiwn goruchwylio fel rhan o'ch proffil DPP, mae’n bwysig hefyd i chi gadw cofnod cywir o'r gweithgaredd hwn a gallu dangos sut mae eich sesiwn goruchwylio wedi cyfrannu tuag at eich datblygiad proffesiynol.

Mae'r templed isod yn cynnig rhywfaint o awgrymiadau ynghylch sut y gallech strwythuro'ch sesiynau goruchwylio, er mwyn dangos eich dysgu a'ch datblygiad yn effeithiol. Efallai fod gan eich corff proffesiynol enghreifftiau neu dempledi y gallech eu hystyried.

	Enw'r sawl sy’n cael ei oruchwylio:
	

	Enw'r goruchwyliwr:
	

	Dyddiad y cyfarfod:
	



	Beth yw nod neu bwrpas eich sesiwn goruchwylio?

	
Gall sesiynau goruchwylio ymwneud ag amryw o amcanion, megis trafodaethau am eich llwyth o achosion, cymorth â thasgau neu heriau penodol; gwiriadau lles; cynllunio llwyth gwaith; neu sesiynau ôl-drafodaeth.

Mae'n bwysig sicrhau bod gan eich sesiwn goruchwylio ffocws eglur. Dylech geisio sicrhau y caiff pwrpas eich arsylwad ei dargedu mor fanwl â phosibl trwy nodi camau gweithredu ac amcanion eglur ar ddechrau pob sesiwn.

Os yw hon yn sesiwn ddilynol, gallai fod yn ddefnyddiol adolygu nodiadau ynghylch eich cyfarfod diwethaf i drafod camau blaenorol a nodwyd ac unrhyw gynnydd a wnaed tuag at y rhain.

	
Pa nodau rydych chi wedi'u cyflawni ers eich sesiwn goruchwylio ddiwethaf?

	
Wrth drafod eich cyflawniadau, gallech hefyd ystyried sut rydych chi wedi rhoi'r dysgu hwn ar waith a sut mae hynny wedi cyfrannu tuag at eich datblygiad proffesiynol.

	
Pa heriau ydych chi wedi'u hwynebu ers eich sesiwn goruchwylio ddiwethaf?

	
Gallech amlinellu unrhyw heriau rydych chi wedi'u hwynebu ers eich sesiwn goruchwylio ddiwethaf, a beth rydych chi wedi'i wneud i oresgyn y rhain.
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	Os oes unrhyw heriau yn parhau, gallech amlinellu'r hyn sy’n ofynnol i'ch helpu i oresgyn y rhain yn y dyfodol.

	Pa amcanion dysgu at y dyfodol rydych chi wedi'u nodi a beth ydych chi'n gobeithio ei gyflawni cyn eich sesiwn goruchwylio nesaf?

	
Sut fyddwch chi'n cyflawni'r amcanion hyn, ac erbyn pryd?
Sut fydd y rhain yn cyfrannu tuag at eich datblygiad proffesiynol? 
A fydd angen unrhyw gymorth ychwanegol arnoch?

	
Adborth gan y goruchwyliwr

	
Dylai adborth fod yn eglur a dylai ei ffocws fod yn bendant. Dylai hefyd fod yn seiliedig ar dystiolaeth, sy'n golygu amlinellu'n eglur y rhesymau dros unrhyw sylwadau a ddarperir.

Bydd nodi camau gweithredu ac amcanion eglur yn helpu i sicrhau bod adborth yn adeiladol, ond dylech hefyd ddefnyddio'r adran hon i ailadrodd / dwyn sylw at unrhyw gyflawniadau a chynnydd a wnaed.

	
Pa gamau y cytunwyd arnynt?

	
Ystyriwch beth rydych chi wedi'i ddysgu yn sgil y sesiwn goruchwylio hon, a beth fyddwch chi'n ei wneud yn wahanol.

	
Pryd fydd eich sesiwn goruchwylio nesaf?

	
Cytunwch ar ddyddiad, amser a lleoliad ar gyfer eich sesiwn nesaf.



Llofnodwyd gan: (y sawl sy’n cael ei oruchwylio)
Dyddiad:
Llofnodwyd gan: (Goruchwyliwr) 
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