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Caiff y camau eu galw yn ‘lefelau ymarfer’. Dydyn nhw ddim yn ofyniad rheoleiddiol
gan yr HCPC, ond maent yn cael eu defnyddio mewn fframweithiau datblygu gweithlu
ac maent yn gallu helpu gweithwyr proffesiynol gyda chynllunio gyrfa a datblygu rolau.

Lefelau ymarfer 
y gweithlu

Mae Cymru a Lloegr yn
defnyddio ‘estynedig’ a’r Alban

a Gogledd Iwerddon yn
defnyddio ‘arbenigol’

Mae holl unigolion cofrestredig yr HCPC yn cael
eu rheoleiddio’n llawn ar bob lefel ymarfer

Mae unigolion cofrestredig yr HCPC yn cael eu hystyried yn ‘weithwyr
proffesiynol ymreolus’ pan fyddant yn cael mynediad i’r gweithlu. Mae lefel
eu hymreolaeth yn cynyddu wrth i lefel eu hymarfer symud ymlaen.

Yn y map hwn, mae lefel yr ymarfer yn codi o’r chwith i’r dde, gyda’r
lefelau uwch ar y dde.

Mae gweithlu iechyd a gofal y Deyrnas Unedig yn cynnwys gweithwyr proffesiynol
sydd ar wahanol gamau yn eu gyrfaoedd. Mae ganddyn nhw lefelau gwahanol o
brofiad, gwybodaeth a sgiliau.

Rhagor o wybodaeth
www.hcpc-uk.org/alp
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