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Cefnogi lefelau
ymarfer uwch: rolau ar
draws y system

Mae system iechyd a gofal y Deyrnas Unedig yn cynnwys gwahanol rannau, sy’n cydweithio &’i
gilydd o fewn fframwaith cyfreithiol ehangach. Mae rheoleiddwyr fel yr HCPC yn un rhan o'’r

system hon.

Caiff gweithwyr iechyd a gofal proffesiynol sy’n ymarfer ar lefelau uwch eu cefnogi gan y dull
system-gyfan hwn o weithio.

Mae unigolion
cofrestredig sy’n
gweithio ar lefelau
ymarfer uwch
yn gweithio gyda lefelau
uwch o ymreolaeth,
crebwyll a chyfrifoldeb
yn eu rolau.

Rheoleiddwyr yn
berthnasol i unigolion
cofrestredig ar bob lefel
ymarfer, ac mae'’r
rheoleiddwyr yn parhau
i asesu’r risgiau mewn
ymarfer, ar bob lefel
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Mae sefydliadau sy’n
cyflogi yn darparu
polisiau a phrosesau
gweithlu i helpu i
wneud y gorau o'’r
gweithlu
amlbroffesiwn.

Mae cyrff
proffesiynol yn
gweithio i gefnogi
esblygiad cwmpas
ymarfer y
proffesiwn ar
lefelau uwch.

Unigolyn
cofrestredig

e Gweithio o fewn
cwmpas ymarfer unigol

e Bodloni’r safonau a
bennwyd gany
rheoleiddiwr sy’n
berthnasol i gwmpas
eu hymarfer

e Ymgymryd & datblygu
proffesiynol parhaus
(DPP) a chofnodi ei
ganlyniadau a’i
effeithiau, er budd
defnyddwyr
gwasanaethau

e Cynnal trefniadau
cofrestru, gan gynnwys
trefniadau ar gyfer
indemniad proffesiynol

Rheoleiddiwr

e Pennu a chynnal
safonau er mwyn
diogelu’r cyhoedd

e Ymdrin & phryderon
ynglyn ag addasrwydd
unigolion cofrestredig i
ymarfer

e Darparu sicrwydd
ansawdd ar gyfer
rhaglenni addysg a
hyfforddiant cyn-
cofrestru

e Cynnal cofrestr o’r rhai
sydd &’r hawl i ymarfer
yn y Deyrnas Unedig

e Darparu arweiniad a
chefnogaeth sy’n
seiliedig ar dystiolaeth
ac yn cael eu llywio gan
ddata
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Sefydliad sy’n
cyflogi

Darparu strwythurau
arweinyddiaeth clir

Datblygu, gweithredu
ac adolygu polisiau a
phrosesau gweithlu ar
gyfer lefelau ymarfer
uwch

Ymwneud & datblygu’r
gweithlu er mwyn
cefnogi datblygiad
gyrfaoedd ar gyfer
lefelau ymarfer uwch,
er mwyn diwallu
anghenion defnyddwyr
gwasanaethau

Darparu cefnogaeth i
alluogi unigolion

cofrestredig i fodloni
gofynion rheoleiddiol

Darparu trosolwg
llywodraethu ac
arweinyddiaeth eglur

J

Corff
proffesiynol

Darparu arweiniad a
safonau proffesiwn-
benodol

Creu cyfleoedd
rhwydweithio a
chyfleoedd DPP eraill i
aelodau sy’n awyddus i
symud eu hymarfer yn
ei flaen

Eirioli dros lefelau
ymarfer uwch sy’n
berthnasol i'r

proffesiwn unigol

Cefnogi a hyrwyddo
ymchwil

Darparu cefnogaeth ac
arweiniad er mwyn
gwneud y mwyaf o
gwmpas ymarfer
unigolyn ac ar gyfer y
proffesiwn yn ehangach

=2

Mae'r diagram hwn yn dangos y gwahanol rolau sy’n cydweithio yn y
system i sicrhau ymarfer diogel ac effeithiol: unigolion cofrestredig,
rheoleiddwyr, sefydliadau sy’n cyflogi a chyrff proffesiynol.

Rhagor o wybodaeth
www.hcpc-uk.org/alp
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